Пояснительная записка
к проекту постановления «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования  «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области на 2013-2014 годы»

       В Ульяновской области сложилась система профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих. Организация профессиональной подготовки вызвана служебной необходимостью – на них рассматриваются наиболее актуальные и насущные вопросы местного самоуправления, определяются основные задачи, стоящие перед органами местного самоуправления на текущий год. Проведение ежегодных курсов повышения квалификации, для данной категории лиц, не противоречит законодательству Российской Федерации. Так, п.3 ст. 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает единые требования к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. В п.5 ст 62 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» определяется периодичность повышения квалификации гражданских служащих – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Таким образом, ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих возможно и оно не противоречит законодательству.
      Представленный проект постановления предусматривает финансирование за счет средств бюджета муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района в объеме 57,00 тыс. рублей в 2013 году, 68 тыс. рублей в 2014 году.

      Целью программы является создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности управления на территории муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение». 

      Задачи Программы:

- создание  профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения, с учетом исторических и иных местных традиций;

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

- стимулирование органов местного самоуправления городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального образования “Лебяжинское сельское поселение” к разработке и принятию программ развития муниципальной службы и обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов;

- формирование единого реестра должностей муниципальной службы;

- разработка антикоррупционных механизмов.

     Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнить должностные обязанности в органах местного самоуправления.
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