Приложение к Программе
Приложение к муниципальной долгосрочной целевой программе

"Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования

«Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области на 2013- 2014 годы"

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Срок выполнения
	Объем финансирования

необходимый для

реализации мероприятий

Программы, тыс. рублей


	Источник финансирования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	В том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	 2013
	2014
	
	

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы


	2013 -2014
	20
	10
	10
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Аналитический обзор правовых   

актов муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»  на        

соответствие законодательству,

принятие правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 



	2
	Проведение внутреннего

кадрового аудита - разработка  формы примерного 

годового отчета профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2013 -2014
	2013 -2014
	--
	--
	--
	
	Принятие и  реализация правового акта об утверждении годового отчета о служебной  деятельности муниципального служащего    



	3
	Содействие должностному

росту  муниципальных

служащих на конкурсной

основе:          

- реализация     плана мероприятий по созданию      

кадрового резерва для замещения    должностей

муниципальной службы.


	2013 -2014
	1
	0,5
	0,5
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Создание кадрового резерва для замещения    должностей муниципальной службы



	4
	Организация повышения

профессионального уровня

муниципальных служащих:

- направление на профессиональную переподготовку, курсы повышения  квалификации и стажировку

муниципальных служащих;        

- участие в  семинарах,       

конференциях.


	2013 -2014
	10
	 5
	 5
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» район
	Реализация ежегодных планов дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	5
	Содействие повышению 

качества исполнения

муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими  гражданам и организациям

услуг:           

- проведение мер по оптимизации   численности муниципальных служащих;

- разработка     реестра реализуемых органами местного самоуправления

муниципальных услуг.
	2013 -2014
	20
	10
	10
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Осуществление мер по оптимизации   численности муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством и реестром реализуемых органами местного самоуправления муниципальных услуг 



	6
	Оценка профессиональной

служебной деятельности

муниципальных служащих

посредством проведения

аттестации:

- организация    процедуры и      проведения аттестации

согласно составленному

списку муниципальных

служащих,       подлежащих

аттестации
	2013 -2014
	2
	1
	1
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Аттестация муниципальных служащих подлежащих аттестации, согласно утвержденному ежегодному списку.          

Отчёт  аттестационной комиссии по итогам проведения аттестации муниципальных служащих



	7
	Внедрение механизмов выявления разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе


	2013 -2014
	--
	--
	--
	
	Формирование корпоративной культуры муниципальных служащих     



	8
	Оказание содействия муниципальным служащим в участии в ежегодных конкурсах среди  муниципальных служащих
	2013 -2014
	4
	2
	2
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Участие муниципальных служащих в ежегодных конкурсах среди муниципальных служащих

	9
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных услуг 
	2013 -2014
	10
	5
	5
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Повышение престижа муниципальной службы

	10
	Использование современных технологий, в том числе:

- техническое оснащение органов местного самоуправления компьютерным оборудованием и сетевыми коммуникациями;

- совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления на основе сетевых компьютерных технологий
	2013 -2014
	50
	20
	30
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Повышение эффективности использования рабочего времени муниципальными служащими,  возможность оптимизации численности штата, экономия фонда оплаты труда

	11
	Проведение антикоррупционной  экспертизы муниципальных правовых актов  
	2013 -2014
	--
	--
	--
	
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	12
	Взаимодействие администрации и гражданского общества
	2013 -2014
	--
	--
	--
	
	Повышения прозрачности  деятельности администрации

	13
	Деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов
	2013 -2014
	1

	0,5
	0,5
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Обеспечение исполнения муниципальным служащими их обязанностей. ограничений и запретов, повышение эффективности мер по предупреждению коррупции

	14
	Модернизация системы информационного обеспечения
	2013 -2014
	7
	3
	4
	Бюджет муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение»
	Обеспечение эффективности и качества выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей 

	Итого
	125
	57
	68
	
	


